
 

MEMORIA 2022 
  

 



Pág
ina

2 

 

 

 
 

INDICE DEL DOCUMENTO 
 
1. La Asociación: ......................................................................................................... 3 
2. Cronograma- actividades realizadas ..................................................................... 4 
3. Beneficiarios/as ........................................................................................................ 9 
4. Profesionales ............................................................................................................ 9 
5. Funcionamiento de la sede social ......................................................................... 10 
6. Anexos: ................................................................................................................... 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



Pág
ina

3 

 

 

1. La Asociación:  
 
La Asociación para el apoyo integral a la mujer: “A TI, MUJER” es una entidad 

sin ánimo de lucro que nace en el año 2014 con la finalidad de prestar apoyo a todas las 

mujeres que por diferentes circunstancias se encuentran en una situación de especial 

vulnerabilidad y con un sentimiento de “vivir al límite”.   

Se encuentra inscrita en: 

- Registro de Asociaciones de Canarias G1/S1/20072-14/GC 

- Registro de Entidades ciudadanas de Telde Número 00052 

- Registro de entidades ciudadanas de Las Palmas de Gran Canaria Nº 

22307/2020 

- Entidad Colaboradora de Servicios sociales del Gobierno de Canarias Nº: LP 

GC 05 2057 

- Entidad de Voluntariado acreditada por el gobierno de Canarias: 35/2019/343  

 

A TI, MUJER, ha desarrollado en su recorrido diversos procesos para el fortalecimiento 

de la participación, el liderazgo y la organización de las personas en las diferentes 

instancias de poder y toma de decisiones para el ejercicio de su ciudadanía plena. Estos 

procesos han tenido como objetivos: 

● Desarrollar procesos formativos, de intercambio y encuentro con enfoque 

de derechos, generacional, de diversidad y de género dirigidos a mujeres, para fortalecer 

sus liderazgos y sus capacidades de gestión e incidencia política. 

● Fortalecer el liderazgo, la organización, y la asociatividad de las mujeres 

mediante el acompañamiento y el empoderamiento para la lucha y la defensa de sus 

derechos humanos e intereses estratégicos de género. 

● Profundizar en el conocimiento y promover el debate público sobre la 

ciudadanía de las mujeres y el ejercicio de sus derechos políticos que contribuya a la 

eliminación de estereotipos y al cambio cultural. 
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● Incidir a favor del diseño de políticas de igualdad y equidad de género y el 

fortalecimiento de la participación política y el liderazgo de las mujeres.  

 
Estas acciones se complementan con procesos de formación, educación y 

capacitación a la ciudadanía en general, desarrollando el liderazgo, la participación 

política y el empoderamiento de la población para aumentar sus capacidades de incidencia 

en la toma de decisiones, sobre todo en aquellos aspectos que afectan a sus vidas en el 

ámbito local, ejerciendo de esta manera su ciudadanía de manera activa.  

Entendemos que este es un proceso duradero en el tiempo, para ello, es necesario 

el sostenimiento y fortalecimiento de este movimiento asociativo, ocupando un lugar, más 

que importante la garantía de funcionamiento y mantenimiento de sus sedes sociales 

donde poder desarrollar toda la actividad.   

2. Cronograma- actividades realizadas 
 
La entidad ha desarrollado actuaciones que han permitido fomentar la participación de 

las usuarias, impulsando la actitud crítica de todas las personas que llegan a la asociación, 

o que son beneficiarias de las diferentes actividades, pues siempre hay un trabajo de 

fondo, transversal, con contenidos encaminados a despertar la actitud crítica, la 

autonomía personal, el librepensamiento, la acción en todas aquellas cuestiones que 

afectan a las personas participantes para que no se quede en una mera crítica, en una 

queja, sino que exista una acción posterior para la búsqueda de transformaciones y de 

soluciones, incidiendo en la agenda política actual.  

La Asociación cuenta con un Plan de Acción Social, en el que se integran los diferentes 

programas y proyectos, por áreas de actuación.  

Las actividades desarrolladas durante en el ejercicio de 2022: 
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Actividad prevista Realizada Fecha Lugar Nº personas 
previsto 

Nº 
personas 

beneficiari
os/as  

  

  
PROYECTO DE INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL PARA MUJERES EN VULNERABILIDAD O EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN 

SOCIAL 
 

Proyecto 
Intervención 

psicosocial para 
mujeres en 

vulnerabilidad o en 
situación de 

exclusión social 

Si 01/01/2022 a 30/11/2022 
Se realizó la atención 
individual de forma 

presencial y online según 
tipo de actuación y 
demanda planteada 

En la Sede 70 139 

Atención 
psicológica 
individual 

 
 
 

Si 01/01/2022 a 30/11/2022 
Se realizó la atención 
individual de forma 

presencial y online según 
tipo de actuación y 
demanda planteada 

En la Sede  
35 

30 

Terapia psicológica 
grupal 

Si 01/06/2022 a 30/11/2022 En la Sede 12 13 

Taller de 
crecimiento 

personal, 
autoestima, 
autocuidado 

Si 
 

03/2022 
 

En la Sede 
 

8 
 

8 
 

Asesoramiento 
jurídico: 

Orientación y 
asesoramiento a 

mujeres en 
situación de 

vulnerabilidad. 

Si 01/01/2022 a 30/11/2022 En 
Despacho 
de los/as 

colaborador
es 

 
25 

 
19 

Acompañamiento a 
víctimas de 

violencia de género 

Si Durante todo el año 
según demanda 

En la sede y 
lugares 

donde se 
realice el 

acompañami
ento, policía, 

juzgado, 

33 46 
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centro de 
salud… 

Prevención de 
violencia de género 
en jóvenes y niños: 
“vacúnate contra la 

violencia” 

Si 01/01/22 a 28/02/2022 
01/10/22 a 30/11/2022 

En los 
Centros 

educativos 

1500 1579 

Taller control de las 
emociones 

Si 02/2022 En la Sede 8 5 

      

Taller “Quiérete” Si 30/04/2022 Ermita San 
Pedro 

Mártir, San 
Juan Telde 

30 35 

Presentación del 
libro “Consejos de 
Jaquelin” para dar 
herramientas de 
alimentación que 

contribuyan con la 
salud y el bienestar 

Si 
 
 
 

 
 

18/08/2022 
 

  
En la Sede 

 
 

20 
 

 
 

20 
 

Participación en 
Cine +Food 

Si 25 a 28/08/2022 Casa Colón 18 25 

Risoterapia Si 21/09/2022 Teatro 
Pérez 

Galdós 

10 09 

Taller de 
Masculinidades 

Si 22/09/2022 En la Sede 10 10 

Taller de regulación 
Emocional 

Si 
 

23 y 30/09/2022             En la 
Sede 

 

15 09 

Programa de 
promoción del 
voluntariado 

Si 
 

 
01/01/2022 a 30/11/2022 

 
Online, 

desde la 
Sede 

 
08 

 
12 

Convivencia 
voluntariado 

Si 12/06/2022 En el 
Barranco de 

los 

30 32 
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Cernícalos 

Formación de 
Igualdad para 
personas en el 

ámbito del 
voluntariado 

Si 
 

20/07/2022 
 

En la Sede 12 08 

Difusión de la ley 
de “solo sí es sí” 

Si 
 

29/08/2022 a 29/09/2022 Online, 
difusión 

redes 
sociales 

 

        40 60 

Participación en el 
Congreso Estatal de 

Voluntariado 

 
Si 
 

30/11/2022 Tenerife 4 4 

PROYECTO INCORPORADAS 

PROYECTO 
INCORPORADAS  

Si 23/08/2022 a 30/11/2022 En la sede 70 59 

Taller técnicas de 
búsqueda de 

empleo 

Si 
 

 23/09/2022 
  

  
En la Sede 

  
12 

  
12 

Taller recursos para 
el empleo 

Si 
 

27/09/2022 En la Sede 10 06 

Taller técnicas de 
empleo 

Si 
 

 

25/11/2022  En la Sede 10 06 

Taller portales de 
empleo 

Si 
 

27/11/2022 En la Sede 10 08 

Inserción laboral 
para mujeres 

migrantes 

Si 21/11/2022 a 30/11/2022 En la Sede   
Preparación de material y 

difusión 

Puerta Abierta 
Formación en 
competencias 

digitales, 
certificado digital 

Si 01/01/2022 a 30/11/2022 En la sede 21 59 

Sensibilización de la 
igualdad 8 de 

marzo “Día de la 
Mujer” 

Si 8 y 9/03/2022 
 

Tienda 
Fundgrube 

 

30 
 

 
50 
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Taller igualdad de 
oportunidades 

entre hombres y 
mujeres 

SÍ 18/03/2022 Fundación 
Don Bosco 

10 12 
 

  
PUNTOS VIOLETAS   

Granca Life Fest Si 08-09/07/2022 Estadio de 
Gran 

Canaria 

12  12  
 

Pet Shop Boy Si 16/07/2022 Pabellón 
Gran 

Canaria 

9 10 

Alejandro Sanz Si 28/07/2022 Tenerife 9 9 

LPA beer&Music Si 16 a 18/09/2022   
Parque 

Litoral El 
LLoret 

12 12 

Big Bang Vintage 
Festival 

Si 07 a 09/10/2022 San Telmo 10 10 

I love Reggaeton 
 

Si 18/11/2022 
 

Canaria 
Gran 

Canaria 
Arenas 

8 8 

Petanca Femenino Si 27/03/2022 Ingenio 7 7 

Escuela de 
empoderamiento 

Si 21/10/2022 a 30/11/2022 
 

En La Sede 
 

14 
 

10 
 

Grupo de Apoyo 
para mujeres 

Si 20/10/2022 a 30/11/2022 En la Sede 16 16 

Apoyo 
Manifestación Día 
Contra la Violencia 

25N 

Si 25/11/2022 San Telmo-
Las Palmas 

G.C. 

8 10 

 



 

 
3. Beneficiarios/as 

La población beneficiaria directa en la realización de las actividades han sido las 

personas inscritas, que participan activamente en el desarrollo de las actividades, 

generando una transformación social con su participación. Se prevé una mayor 

participación de mujeres, dado que muchas de las actividades se promueven para la 

integración de la mujer en la vida activa y participativa, principalmente por las 

dificultades de acceso y las barreras existentes para una plena participación de la mujer 

en todos los sectores de la vida pública, empleo, educación, deportes, política, familiar, 

etc.  El rango de edades de los/as beneficiarios/as ha estado comprendidas entre los 18 

años y 74 años. 

Entendemos que serían beneficiarios/as indirectos las personas allegadas que se 

han beneficiado indirectamente del proyecto, no podemos cuantificar el número ni los 

perfiles que pueden mostrar. 

4. Profesionales 
 

Las actividades que se han desarrollado a lo largo del periodo de ejecución del 

proyecto se han realizado por parte del siguiente equipo de profesionales: 

PROFESIONALES 

Psicóloga:                   María Pino Lorenzo López 

Psicóloga:                  Nadira Delgado Morales 

Psicóloga:                                      Alba Alayón Afonso 

Trabajadora Social:                       María Cabrera Miranda 

Trabajadora Social:                       María Carmen Flores 

Alumna de Trabajo Social:           Belinda Cañadas 

Abogado:                   Cristian Betancor Sosa 

          Educadora Social:       Lara Alonso Martel 

Educador Social:                           Óscar Delgado Arvelo 

         Orientadora Laboral:                      Pilar Ferrera Martín 

Orientadora Laboral:                      María Del Pino Rodríguez Moreno 

Orientadora Laboral:                      Carmen Fátima Santana Hernández 
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Auxiliar administrativa:               María Nelly Bermúdez Soto 

 

5. Funcionamiento de la sede social 
 

 La asociación cuenta con dos sedes, ubicadas en Telde y en Las Palmas, donde se 

desarrollan la mayoría de las actividades, atención individual, grupos de apoyo, 

encuentros y talleres, espacio donde se desarrollan las actividades de forma habitual, 

siendo este un espacio de referencia para la ciudadanía, fortaleciendo de esta forma a la 

entidad y procurando así el cumplimiento eficaz y eficiente de sus objetivos sociales. 

 

HORARIO FUNCIONAMIENTO SEDES 

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9:00 – 13:00 9:00 – 13:00 9:00 – 13:00 
 

9:00 – 13:00 
 

9:00 – 13:00 

 

Este horario se ha mantenido desde el mes de enero, principalmente de mañana y 

acogiendo los jueves con turno de tarde. Se han realizado y reforzado las actividades a 

través de teléfono y plataformas como Zoom, Team, Whatsapp y Hangous manteniendo 

y activando la participación de la ciudadanía a través de medios digitales.  

6. Anexos:  
 
 

- Anexo 1: Galería de imágenes.  

- Anexo 2: Cumplimiento compromiso de publicidad.   

- Anexo 3: Aclaración cambio junta directiva. 

 
En Telde , a 29 de diciembre de 2022  

Noelia Del Carmen Suárez Quintana  
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Presidenta 



       

Asociación para el Apoyo Integral a la Mujer “A TI, MUJER” 
 CIF: G76204544 

Inscrita en el Registro de Asociaciones de Canarias G1/S1/20072-14/GC 
www.atimujer.es 

ANEXO I – GALERÍA DE IMÁGENES 
  

APOYO MANIFESTACIÓN DÍA CONTRA LA VIOLENCIA 25N  

          
 
PUNTOS VIOLETAS  

          
 

       
 
            
  
  
  



       

Asociación para el Apoyo Integral a la Mujer “A TI, MUJER” 
 CIF: G76204544 

Inscrita en el Registro de Asociaciones de Canarias G1/S1/20072-14/GC 
www.atimujer.es 

 
 

GRUPOS DE APOYO Y ESCUELA DE EMPODERAMIENTO  

        

 

SENSIBILIZACIÓN DE LA IGUALDAD 8 DE MARZO “DÍA DE LA MUJER”   

      
 

PROYECTO INCORPORADAS  
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PROYECTO DE INSERCIÓN LABORAL PARA MUJERES MIGRANTES   

    

  

VACÚNATE CONTRA LA VIOLENCIA  
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VOLUNTARIADO (FORMACIONES, JORNADAS, ACTIVIDADES) 
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OTRAS ACTIVIDADES, TALLERES, CARTELES, DIFUSIONES 
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En Telde , a 29 de diciembre de 2022  

Noelia Del Carmen Suárez Quintana  

Presidenta 
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